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Внести изменения и дополнения в коллективный договор по 
регулированию социально-трудовых отношений между работодателем и 
работниками  муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 
58»: 
 

- в Приложение 1 к  Коллективному договору Правила внутреннего 
трудового распорядка:  

1.  Раздел IV Рабочее время и время отдыха  дополнить пунктом  4.14 

следующего содержания: 

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 
предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 
перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 
продолжительностью не менее 30 минут каждый. 

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до 
полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается 
не менее одного часа. 

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) 
присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном 
виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) 
с соответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 
подлежат оплате в размере среднего заработка. 

 

2. Раздел VII читать его в следующей редакции: 

VII. Порядок обмена электронными сообщениями 
 

7.1. Работодатель с целью ускорения рабочей коммуникации и расширения 
ее способов организует обмен электронными сообщениями с работниками 
и другими участниками образовательных отношений посредством 
функционала цифровой платформы МАХ (многофункционального сервиса 
обмена информацией). 
7.2. Обмен электронными сообщениями с работниками, участниками 
образовательных отношений возможен в личной переписке, а также 
посредством создания чатов разной тематической направленности, с 
разным функционалом. 

7.3.Запрещается при предоставлении государственных и муниципальных 
услуг, выполнении государственного или муниципального задания, 
реализации основных общеобразовательных программ использование 
принадлежащих иностранным юридическим лицам и (или) иностранным 
гражданам информационных систем и (или) программ для электронных 
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вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для 
обмена электронными сообщениями, при котором отправитель 
электронного сообщения определяет получателя или получателей 
электронного сообщения и не предусматривается размещение 
пользователями общедоступной информации в сети интернет, для передачи 
платежных документов и (или) предоставления информации, содержащей 
персональные данные граждан Российской Федерации, данные о переводах 
денежных средств в рамках применяемых форм безналичных расчетов, 
сведения, необходимые для осуществления платежей. 
7.4. Работники в рамках своих должностных обязанностей создают и 
координируют чаты с работниками, участниками образовательных 

отношений с целью решения трудовых и образовательных задач, в том числе 

родительские чаты, педагогические, методические чаты и др. 
7.5. Работники являются модераторами созданных ими групповых чатов (за 
исключением случаев, отдельно установленных руководителем 
учреждения), что подразумевает: 

- контроль за порядком общения между участниками чата, 
своевременное удаление негативной и избыточной информации; 

- добавление участников в чат, ознакомление их с правилами 

коммуникации; 

- удаление участников чата при их выбытии из контингента 

учреждения (например, увольнении и т. д.). 

7.6. Работники при обмене электронными сообщениями в рамках 

исполнения трудовых функций обязаны: 
- использовать функционал цифровой платформы МАХ; 

- проявлять уважение ко всем участникам коммуникации; 

- не размещать в чатах личную информацию любого характера 
(фото, видео, иные сведения, относящиеся к персональным данным) без 
письменного разрешения лица, к которому такая информация относится; 

- посылать сообщения в будние дни с 7:00 до 21:00, за исключение 

случаев, отдельно установленных руководителем учреждения; 

- соблюдать деловой стиль общения, четко и лаконично 
формулировать сообщения, проявлять терпимость и сдержанность; 

- воздерживаться от сообщений и иных действий, провоцирующих 
противоправное поведение и конфликты, ненависть либо вражду, а также 
направленных на унижение достоинства человека либо группы лиц по 
признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения 
к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе; 
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- обеспечивать безопасность своего аккаунта в цифровой платформе 

МАХ. 

7.7 .Работники при обмене электронными сообщениями в рамках 

исполнения трудовых функций имеют право: 
- присоединяться к чату по ссылке-приглашению, полученной от 

модератора или иного работника; 

- узнавать, уточнять, сообщать информацию, связанную с темой 

обсуждения в чате и (или) трудовой деятельностью. 

 

3.  Раздел  VIII. Заключительные положения 

 

8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
образовательной организации на видном месте. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 
распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов. 

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,  
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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 - в Приложение № 3 к Коллективному договору «Положение об 
оплате труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№ 58»» 

 

1. В разделе 2 пункт 2.2 изложить в следующей редакции: 

«2.2. Месячная заработная плата работника ПКГ
 должностей педагогических работников определяется по 
формуле: 

Зп = Он + С + К, 
где: 
Зп – месячная заработная плата; 
Он – ставка заработной платы за установленную норму часов 

учебной или педагогической работы в соответствии с приказом 
Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения, и о Порядке 
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее – 

ставка заработной платы за установленную норму часов); 
С – выплаты стимулирующего 
характера; К – выплаты 

компенсационного характера. 
Ставка заработной платы за установленную норму часов 

определяется 

 

2. В разделе 2 пункты 2.3 и 2.4 признать утратившими силу. 
 

3. Раздел 3  пункт 3.1 изложить в следующей редакции: 

 

«3.1. Месячная заработная плата работника без учета выплат 
компенсационного характера, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом. 

В составе заработной платы (части заработной платы), не 
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превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, а 
также 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не учитываются. 

В состав заработной платы (части заработной платы) 
педагогического работника, не превышающей минимального размера 
оплаты труда, дополнительная оплата за выполнение с письменного 
согласия педагогического работника дополнительной работы, не 
входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с 
квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и 
(или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы 
часов не включается. 

Месячная заработная плата педагогического работника, учебная 
нагрузка которого составляет менее установленной для данной категории 
работников нормы часов учебной (преподавательской) работы (то есть 
работающего неполное рабочее время), не может быть ниже суммы, 
исчисленной исходя из заработной платы за ту же работу при условии 
выполнения установленной нормы часов учебной (преподавательской) 
работы (полного рабочего времени) пропорционально отработанному 
этим работником времени.». 

 

4. Раздел 3 пункт 3.6 раздела  изложить в следующей редакции: 

«3.6. С учетом других условий труда, отклоняющихся от 
нормальных (повышенной напряженности), работникам образовательных 
учреждений устанавливается выплата в виде коэффициента специфики к 
должностному окладу (окладу, ставке заработной платы с учетом учебной 
работы сверх установленной нормы часов) в соответствии с приложением 
№ 1 к настоящему Типовому положению, которая в состав заработной 

платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера 
оплаты труда, не включается.». 

 

 

5. Приложение № 1 изложить в новой редакции (прилагается). 
 

6.   Раздел «Коэффициенты квалификации» приложения № 1 дополнить 
строкой следующего содержания: 

 

Педагог-методист, педагог наставник 1,15 
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  Приложение № 1    

Минимальные оклады (ставки) по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп 
(пкг) 

и должностные оклады по должностям, 
которые не отнесены к профессиональным 

квалификационным группам (пкг) 
 

ПКГ должностей работников образования 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня 

 

ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень младший воспитатель 6723 

ПКГ должностей педагогических 

работников 

 

ПКГ должностей 
педагогических 

работников 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

 

1 квалификационный 
уровень 

  музыкальный руководитель;   8860 

3 квалификационный 
уровень 

воспитатель;   педагог-психолог 10274 

4 квалификационный 
уровень 

  старший воспитатель;     учитель-

дефектолог; учитель- логопед  
10338 
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ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих 

 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 
уровень 

заведующий складом;  8517 

 

 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; возчик; 
гардеробщик; грузчик; дворник; 
кастелянша; кладовщик; уборщик 
служебных помещений; уборщик 
территорий; сторож (вахтер) 

4314 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
 

1 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

4716 
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2 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

5604 

3 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

6465 

 

 

 

Размеры должностных окладов по должностям 

работников, не отнесенным к профессиональным 
квалификационным группам 

 

Должности Должностной оклад в рублях 

Специалист по закупкам 9343 

Контрактный управляющий 9343 
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7. Раздел 4  «Порядок и условия выплат стимулирующего характера»  

в пункте  4.6.4  абзац 5 считать утратившим силу 

 (- к праздничным датам (23 февраля, 8 марта, 27 сентября). 

8. Пункт 4.6.4. дополнить:   

- за  качество, эффективность и продолжительность работы,     
наличие или отсутствие у работника дисциплинарного взыскания и 
других показателей. 

Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему 
дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 
проступка осуществляется в отношении только тех входящих в 
состав заработной платы работника премий, которые начисляются 
за период, в котором к работнику было применено соответствующее 
дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не 
может приводить к уменьшению размера месячной заработной 
платы работника более чем на 20 процентов. 
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